
 

 الأحمرالهلال عرض لجلسات منتدى الصليب الأحمر و 
 

، يمكن للاتجاهات والاضطرابات الهائلة أأن  عادة في حياة الناس وفي  تحدث تأأثيًّا كبيًّافي ظروف اليوم سريعة التغيّر طريقة  صياغةا 

الاصطناعي، والاضطرابات الرقمية،  عمل القطاع ال نساني في المس تقبل، وعلى سبيل المثال ل الحصر، تشمل تلك الاتجاهات: الذكاء

 ، والتحركات السكانية والتغيّات الديمغرافية.المتغيّ وتصاعد التطرف، وتمويل العمل ال نساني

لى الصليب الأحمر والهلال الأحمر يهدف منتدى و  لى تبادل الأفكار بشأأن و  ،المعضلات الحالية والمس تقبلية هذه لمناقشات حولا تعزيزا  ا 

الاس تمرار في توفيّ خدمات ذات صلة في بيئة متغيّة. ويستند من لحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر ا لتمكيننة، حلولها الممك 

لى  قليمية التيجدول الأعمال هذا ا  لى أأيلول/ سبتمبر  جلسات الحوار ال  لى مقترحات قدمتها  ،2017نظمت في الفترة من أ ذار/ مارس ا  وا 

لى والثلاثين للصليب الأحمر والهلال الأحمر، ول س يما  الثانيسترشد بتجارب المؤتمر الدولي الجمعيات الوطنية. وي  مبادرة "من الأقوال ا 

نسانيبشأأن العمل وار الح عن فضلًا  المتضررين،فتحت الباب للتشاور مع  ، التي"الأعمال  .ال 

دول أأعمال المؤتمر الدولي القادم، لكفالة بقائه وثيق الصلة والمساهمة الهدف المتوخى من المنتدى في التأأثيّ على ج يتمثلوفي نهاية الأمر، 

 .مس تقبلًا  منه حقق الغرض المنشودطويع عمل الحركة ليفي ت
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 الجلسة الافتتاحية

 San Marcoالقاعة  – 10:00–9:00

 

 ديب بلو دريم".س يُفتتح منتدى الصليب الأحمر والهلال الأحمر بعرض فني لفريق "

 

 ، الرئيس المعني بالحوار الاجتماعي، المنتدى الاقتصادي العالميكريس توف فون توغنبورغ   الميُسر/ المنُظم:

 

 

 التحولت الاجتماعيةا: صباحً 
 

 كيف يمكننا التعامل مع الوضع الراهن؟ اتجاهات العنف الناش ئة التي تؤثر في المجتمع

شكال الناش ئة من العنف والتعصب  حوار ودراسات حالة من الجمعيات / ال نجليزية/ الفرنس ية/ ال س بانية/ العربية)الوطنية بشأأن الأ

 Toscano 2القاعة   – 12:30–10:30 - (الروس ية

 

ما يصاحب هذه الظواهر اش تداد  القد شهد العالم في الس نوات العشر الماضية تصاعد النزعات القومية، وعدم التسامح، والتطرف. وغالبً 

لى جانب تفتيت  وتطور ات في العلاقات بين الناس والطريقة التي يساندون بها بعضهم  البنيةأأنماط واتجاهات للعنف، ا  المجتمعية، وتغيّر

ات على المجتمعات التي نخدمها؟ وما  رِّر هذه التغيّر لى هذه الأنماط الجديدة من السلوك، وكيف تؤُث بعضًا. فما الأس باب التي تؤدي ا 

 التي س تواجهها الحركة لذلك؟ التحديات

 

ل رهاب، والعنف في ما يسُمى باوخاصة  ،العنفالناش ئة من شكال الأ في معالجة  خبراتهامع الحضور جمعيات وطنية ثلاث  وس تتبادل

بشأأن كيف الأفكار المتعمقة تبادل الرؤى و  "س نتينل"المناطق الحضرية، وتطرف الش باب. وفضلا عن ذلك، سيتضمن مشروع 

دارة المعلومات الخاطئةم تس تخد  ." كأداة لمواجهة خطاب الكراهية وغيّه من مظاهر العنف"ا 

   

 ُ دارة حالت الطوارئ والمخاطر،غويندولين الأتربي،    :المنُظم /يسرالم  الصليب الأحمر الفرنسي ا 

 الصليب الأحمر النمساويالأمين العام، فيّنر كيّش باوم،   المتحدثون/ الخبراء: 

 في مجال العنف في المدن، الصليب الأحمر الكولومبي محللة، ا فاليّويدس بين مرس ينا أ   

 س نتينل"تنفيذي، مشروع "ال دير الم، كريس توفر تاكوود   

 

 

 تحولت ديمغرافية مربكة

نمو السكاني )ال نجليزية(  تمل للش يخوخة وال   Romano 2 القاعة – 12:30–10:30 -اس تكشاف تفاعلي بشأأن التأأثيّ المح

 

لى أأن تعداد سكان العالم سيس تقر عند نحو ت  متوسط عمر  يس تمر ازديادوفي الوقت نفسه،  مليارات نسمة. 10شيّ التقديرات الحالية ا 

العمل  ساحاتفي كبيًّا ضطرابًا ا تحدثتنشأأ تحديات جديدة  لسكان المس نينوبسبب ا ال نسان، ول يمكن استبعاد قفزة كبيّة محتملة.

ب التي تدور حلقة العمل هذه وتس تكشف  ال نساني. عن الاستشراف الاستراتيجي المتسارع وأ فاق المس تقبل، العواقب وتدابيّ التأأهر

 عدادهم.تالممكنة لش يخوخة سكان العالم وتزايد 
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َّنةأأدوات النماذج الأولية  وضع السيناريوهات مجموعة  المعنية ب*وسوف تس تخدم هذه العملية   في خانة العرض. المبي

 

 ُ نساني العالميدوبوس،  دانيل  يسر/ المنُظم: الم  الاستبصار وأ فاق المس تقبل، المختبر ال 

 

 

  هل نثق في المؤسسات؟

القاعة   – 12:30–10:30 -)ال نجليزية(  تراجع الثقة العامة في المؤسسات وتأأثيّه على القطاع ال نساني في المس تقبل جلسة نقاش حول

Romano 3 

 

ن َّق.و المؤسسات التقليدية اتجاه حقيقي  الناس فيثقة تراجع  ا  يدلمان" و  مُوث ِّف معهد بحوث "ا  الذي يقيس مؤشر الثقة منذ عام  –يعُرر

زالوا  من الناس ما %50بلًدا أأن أأقل من  28ويكشف مسحه الاس تقصائي الذي يشمل  بأأنه عام "أأزمة الثقة". 2017عام  – 2001

ويعُبررِّ هذا  في المنظمات غيّ الحكومية ومنشأ ت الأعمال. يثقونأأكثر قليلا من النصف  في الحكومات ووسائل ال علام، وأأن نس بة يثقون

لى النمط الأفقي الجديد وغيّ التقليدي. ل في ثقة عامة الناس من النمط الهرمي القديم ا    عن تحور

 

 للانتقاد من قبل أ راء الجمهور المتغيّة.بتاريخها الطويل ومجال عملها الواسع، كل صفات وخصائص مؤسسة قد تكون محلا الحركة تمتلك 

رات الخاطئة وسوء الفهم في وقت قد تكون ذلك،  علاوة على الجمعيات الوطنية بوصفها هيئات مساعدة للحكومات، عرضةً للتصور

راتهمثقة عامة الناس وتالعاصفة من حيث  مركزل تزال بعيدةً عن  فهل الحركة ثقة الجمهور.ض قور الأزمات، وهو ما قد ي كيف  ؟صور

ستس تكشف هذه الجلسة التحديات  العمل ال نساني، وفي الوقت نفسه بناء علاقة بناءة مع العسكريين؟ مساحةيمُكِّن للحركة حماية 

الأكاديمية، والمؤسسات ستبحث الثقة من مختلف الزوايا: القطاع الخاص، بصفة خاصة، و  والفرص التي تنشأأ نتيجةً لهذه الثقة المتناقصة.

  مجال العمل ال نساني، وكذلك العلاقة المعُقَّدة للمنظمات ال نسانية مع المؤسسات العسكرية.و 

 

م ليز موسكيني   : المنُظر قليمي لشؤون الحركة، ةنائب، ا   )اللجنة الدولية( اللجنة الدولية للصليب الأحمر المدير ال 

 Leo Burnettتيجية الرقمية، ، المدير المعني بالستراكريش نا كومار  المتحدثون/ الخبراء: 

ر      جنيف للس ياسات الأمنية مركزالممثل التنفيذي المقيم، ، ك ماركلييا 

 ، مرشح لنيل الدكتوراه وباحث مشارك، جامعة سانت غالنس يمون شافهيتل   

 ، لندنIntegrity Action، الأولى ةالتنفيذي ، المسؤولةنسهاي ياسمينا    

يدلمان، الدولية مدير أأول، الشؤونبن لوك،         ا 

  

 

 التكنولوجيا والرقمنة ومس تقبل مجتمعنا

 Marcello القاعة –12:30–10:30 -( / الروس ية)ال نجليزية/ الفرنس ية/ ال س بانية/ العربية - الناش ئة حوار بشأأن الفرص والتحديات

 

ات جوهرية في الطريق ث تغيّر َّنا اليوم نقف على مشارف ثورة تكنولوجية س تُحدِّ ن بعض. ال بعضنا مع ة التي نحيا بها ونعمل ونتواصل ا 

جديدة على موقع فيس بوك،  تعريفيةس تة ملفات  أأ نشكل ثانية يُ مليار شخص نشطون على وسائل التواصل الاجتماعي، و  2.8 نحوفهناك 

ت الهياكل المجتمعية. وعلاوةً بعض، وغيَّّ ال بعضهم مع أأحدثت التقنيات الجديدة للاتصالت ثورة في الطريقة التي يتفاعل بها الناس وقد 
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ن وسائل التواصل الاجتماعي س يطرت على دنيا المعلومات المؤسس ية. وأأصبحت "الأنباء الكاذبة" و "الحقائق البديلة" هي  على ذلك، فا 

لى عصر "ما بعد الحقيقة"يدفع الوضع العادي الجديد الذي   .بنا ا 

 

يجا رِّر التقنيات الناش ئة تأأثيًّا ا  ، ولكن ثمة قضايا والتنمويةقطاع العمل ال نساني على معالجة الاحتياجات ال نسانية  ةبيًا على قدر وربما تؤُث

َّب البحث والدراسة. فالطائرات بلا طيار، وقضايا أأخلاقية  نسان الآليو أأطول أأجلًا تتطل ناعي هي مجرد ط ص ، والذكاء الا)الروبوت( ال 

َّنا  أأيضًا معضلات   كيف تمثلو  ادة فرصً هذه التقنيات الجدي تمثليمكن أأن  لكيفأأمثلة  ن عندما تسُ تخدم في س ياق الاس تجابة ال نسانية. ا 

ر هذا، ولكن شيئاً واحدًا واضح  جلي: وهو أأن الاس تجابة له يجب أأن تكون متكاملة وشاملة، ويشارك فيها كل و ل نعرف كيف سيتطوَّ

رِّر هذه با وانتهاءً لقطاعين العام والخاص با بدءًاالجهات المعنية  لمؤسسات الأكاديمية، والمجتمع المدني، وبالطبع، المنظمات ال نسانية. كيف تؤُث

لً في الاس تجابة ال نسانية؟ ستناقش هذه الجلسة الفرص  ات تحور َّب هذه التغيّر ات في المجتمعات التي نعمل معها؟ هل ستتطل التغيّر

رلقها يخ والتحديات التي    .طاع العمل ال نسانيالتكنولوجي السريع لق التطور

 

 الدولية للصليب الأحمر )اللجنة الدولية( ، مستشار المشاركة المجتمعية، اللجنةينتانيلاكوبو ك جا  : الميُسر/ المنُظم

س المشارك، دوهي،  ييهأأوليف  -بول   المتحدثون/ الخبراء:   PersonalData.IOالمؤُسرِّ

 العامة للس ياسات العالمي المعهد، ةغيّ مقيم ، زميلةل ديتاهير    

 Internewsللبرامج ال نسانية، ة الأقدم المدير شي، تكو ياأأناهي أأيال    

  (CERN) المنظمة الأوروبية للبحوث النووية، عالِّم بحوث وبياناتس يلفسترو دي لويز،    

 

 

 التغييّات الثقافية والش بابية العالمية

 Romano 1 القاعة – 12:30–10:30 - )ال نجليزية( للش باب ةالعالمي ةالسكاني ت والاتجاهاتاس تكشاف تفاعلي بشأأن التحول

  

ويواجه  فه الغموض والضبابية.كتن ي مس تقبلًا  لكن معظمهم يواجهالكثيّ من البلدان في أأنحاء العالم،  جزءًا كبيًّا من سكانالش باب  يشُكل

ل أ خر في التاريخ الم لً ديمغرافياً مختلفًا عن أأي تحور مليار شاب في ش تََّّ أأرجاء العالم على حل الأزمات  1.6عروف، مع حرص عالمنا تحور

َّف هذا الجيل؟ ما هي مخاوفهم؟ وأ مالهم؟ ما رأأي ش باب اليوم؟لكن والتحديات الحالية والمس تقبلية.  من يتأأل في هذه الجلسة،  مِّ

التي  –من التغيّر الاجتماعي وثقافة الش باب  اعامً  120نتائج بحوثها الرائدة التي تس تكشف  "Peace Firstس يعرض ممثلو منظمة "

رِّر على  ةمناقش تنظيموس يعملون على  -" Deloitte "ديلوات" " شركة أأجريت بالشتراك مع بشأأن الاتجاهات الرئيس ية التي تؤُث

كش باب العالم  ن هذه التجربة التفاعلية أأيضً  التغيّر الثقافي. وتحرر من أأجل  المتعمقةص ال ثار وال راء اس تخلا اهدفه ارسة عمليةمما وستتضمَّ

 الجمعيات الوطنية.

 

  ،Peace Firstكبيّ موظفي البرامج والتكنولوجيا،  ،كاسيّيس راؤول / المنُظمون: ونالميُسر 

ريك  و    س المشاركالرئيس التنفيذي و داوسون، ا   Peace First، المؤُسرِّ

 

 

 التأأهب للمس تقبل

  Romano 2 القاعة –13:45–12:45 - قبل! )ال نجليزية(لمس ت لكيفية تصوركم ل اس تكشاف تفاعلي 
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قة الخعمل الحلقة تهدف  لى لاَّ راترصد هذه ا  التي يود  الأش ياءمن خلال تصميم حقائب تحتوي على عن المس تقبل الناس  تصور

ر. وس تعقُب الجزء الخلاق مناقشات بين المجموعات  لى مس تقبلهم المتُصوَّ  وتأأملات في ،توى كل حقيبةمح  حولالمشاركون أأن يأأخذوها ا 

ة من أأجل ممثلي الش باب والمتطوعينو . التفكيّ عملية  .هذه الورشة مُعدَّ

 

 ، جامعة نيوكاسل" Open Lab"معهد أأبحاث ، سارة أأرموش  : الميُسر/ المنُظم

 

 

EuropAlien 

لى تعزيزلعبة استراتيجية  عرض  Toscano 2 القاعة –14:00–13:00 -( التغييّ ال يجابي )ال نجليزية وتشجيعالمهارات  ترمي ا 

 

، وهي EuropAlienالألعاب ونماذج المحاكاة على نحو متزايد كأدوات للتعلُّر بالمشاركة، والتدريب، وتنمية القدرات. ومن ذلك  تسُ تخدم

هارات يتركَّز على التعاون. أأنشأأها وصمَّمها الصليب الأحمر البرتغالي كبرنامج للتدريب على الم  استراتيجية (Board Game) لعبة طاولة

رت هذه اللعبةوقد  طار مشروع  طُور وتتُيح هذه  الذي اس تهدف الش باب المحتجزين. "Play4Change" "اللعب من أأجل التغييّ"في ا 

لمام باللعبة وتجربة كيف يمكن اس تخدام الألعاب في التدريب على المهارات وتنمية القدرات.  الجلسة للمشاركين الفرصة للا 

 

 ش باب الصليب الأحمر البرتغالي تياغو كوس تا،   الميُسر/ المنُظم:
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 بعد الظهر: طريقة عملنا

 
 ما هو مس تقبل تمويل العمل ال نساني؟

تمويل العمل ال نساني ساليب المبتكرة ل يليه  ؛ 15:30 -14:00 -( / الروس ية)ال نجليزية/ الفرنس ية/ ال س بانية/ العربية حوار بشأأن الأ

تمويل المبتكر )ال نجليزية(  فاعلي بشأأناس تكشاف ت  Marcelloالقاعة  – 17:00–15:45  -ال

 

عادة تشكيل النظام القائم للعمل ال نساني ليُظهِّر  لى ا  مجال و التمويل  مجالالفاعلة في  للجهاتالتنورع الكامل بشكل ملائم ثمة حاجة واضحة ا 

رأأس المال. ويس تلزم توس يع المشاركة مع هذه المصادر لتدفق مصادر غيّ مأألوفة  . ولكن هذا يتطلَّب العمل في تكامل معال نسانيالعمل 

نسانية يتسم  الجديدة أأن يعمل النظام التقليدي للعمل ال نساني مع جهات فاعلة غيّ مأألوفة، ويتطلب أأيضا ضمان تمويل للأنشطة ال 

 .ةبالتقيرد بالمبادئ والفعالية والكفاءة من خلال أأدوات ونماذج مبتكر 

 

لى زيادة كفاءة الطريقة التي يجري بها  وسوف تس تكشف هاتان الجلس تان المشهد المالي المس تجد في وقت تبرز فيها حاجة مُسلَُّّ بها ا 

الموارد اللازمة للاس تجابة للطلب  لحشد؟ أأي أأدوات التمويل المبتكر يمكن اس تخدامها الغدتجميع الأموال وتوزيعها. من هم مانحو 

كرِّز الجزء الأول للجلسة على بيان الس ياق ومختلف الوسائل والأدوات المبتكرة. وفي الجزء الثاني، سيشُجع المشاركون من المتزايد؟ سيُّ 

تأأثيّ هذا الواقع الجديد على الطريقة التي نعمل بها من خلال تحديد الفرص والتحديات وخيارات  اس تكشافخلال أأنشطة تفاعلية على 

 .العمل المتاحة

 

 ، الرئيس المعني بالحوار الاجتماعي، المنتدى الاقتصادي العالميكريس توف فون توغنبورغ   / المنُظم:الميُسر

لينا كيم  : المتحدثون/ الخبراء  ر الكازاخس تانيالأحم الهلال، ةعامال ةدير الم، ا 

 ، خبيّ الشؤون ال نسانيةبول كوريون

 "Aid:Tech ، الرئيس التنفيذي/المؤسس المشارك، "جوزيف طومسون   

نساني س ندال لـ"، المؤسس المشارك مارتن تاو     "الأثر ال 

  الاجتماعي، فيس بوك الصالح العام شراكاتب مسؤولة البرامج الخاصة ، أأنيتا يون   

 

 

 المعونة الذكية

كثر اس تدامة، )ال نجليزية( بشكل أأذكى ساعدات الم كيفية تقديم  حولللجمعيات الوطنية جلسة نقاش  القاعة  –15:30–14:00 -وأأ

Romano 3 

 

ذا أأردنا أأن يكتب لنا النجاح في المس تقبل كما كنا في المائة والخمسين عامً  ،المعونة الذكية مس تدامة ر ا  ا الماضية، من الضروري أأن تتطوَّ

َّق التنمية المس تدامة بتلبية الاحتياجات الحالي .ا واقتصادياً ا واجتماعيً بيئيً  ؛الحركة على نحو مس تدام ضعاف قدرة الأجيال وتتعل ة بدون ا 

 ا باحتياجاتها.القادمة على أأن تفي هي أأيضً 

 

ا، أأيضً  بد لو وعلى المس توى العالمي. المحلية ال نساني، يجب أأن نحرص على المساهمة في التنمية المس تدامة في مجتمعاتنا عملناومن خلال 

ويقتضي هذا تقليل تأأثيّنا البيئي السلبي قدر ال مكان، ويتطلب  أأن ندير الحركة بطريقة مس تدامة لضمان نجاحها على المدى الطويل.
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لا أأيضً  ة والحوكمة رش يد( من خلال القيادة الالبشرية والماليةالموارد على الأمد الطويل ) وتأأمينالمسؤولية عن سلامة متطوعينا  تحمر

 والمساءلة والنزاهة.

 

الرئيس ية والفرص المتاحة، والأولويات ال نسانية  ائدة المس تديرة التحدياتالذكية في المس تقبل؟ ستناقش هذه الم المعونةكيف تبدو 

 المرتبطة بالس تدامة، والدور الذي يجب أأن تضطلع به القيادة لضمان النجاح.

 

 المديرة المعنية بالتغييّ، الصليب الأحمر السويدي، سا أأندرأ    : الميُسر/ المنُظم

 ، الصليب الأحمر السويسريالأمين العام، ماركوس مادير  المتحدثون/ الخبراء:

دارة المخاطر، الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر ، ت فوربسيك     رئيسة لجنة مراجعة الحسابات وا 

   والهلال الأحمر   

 

 

لى البيانات الضخمة  من البيانات الصغيّة ا 

القاعة –15:30–14:00 - (/ الروس يةلفرنس ية/ ال س بانية/ العربيةكيفية عمل الحركة في عصر البيانات الضخمة )ال نجليزية/ ا حولحوار 

Toscano 2 

 
مكانيات ل نظيّ لها للوصول  لقد أأوجد الاس تخدام العالمي لش بكة ال نترنت، ووسائل التواصل الاجتماعي، وغيّها من تقنيات التصال، ا 

لى مختلف أأنواع المعلومات،  د الجهات الفاعلة بالقوهذا بدوره ا  رِّر زوَّ في أأسلوب التفكيّ والعمل بشكل أ نير درة على أأن تشُكلرِّ وتخلق وتؤُث

 الفردي والعالمي. يينعلى المس تو 

 

بالفعل عن طريق تعزيز مهاراتها المتصلة  هذه الفرص الكثيّ من المنظمات تس تفيد منف .ا هائلة لقطاع العمل ال نسانيوتتُيح البيانات فرصً 

يجاد حلول  "." و"الصغيّةالضخمةبالبيانات " تتسم بالكفاءة والقدرة على فرز وتحليل كميات هائلة من المعلومات قد تساعد على ا 

نسانية. ،معقدة اكللمش  طرق عملهاالأعوام القليلة الماضية، دأأبت الجمعيات الوطنية على تغييّ  وعلى مدار منها ما يتصل بالس تجابة ال 

لى من اس تخدام الوسائل والتحول  ،في جمع وتحليل البيانات وتبادلها لى البيانات الوسائل الورقية ا  الرقمية، ومن البيانات البس يطة ا 

لى البيانات واس تخدامها،  .أأسرعو  أأفضلاس تجابة تخطيط  من أأجلالمتكاملة التي يمكن اس تخدامها  أأتي تولكن مع القدرة على الوصول ا 

على صعيد ستناقش هذه الجلسة الفرص والتحديات التي تواجهها الحركة و  المعلومات وحماية خصوصية أأصحاب البيانات. حماية مسؤولية

لى البيانات واس تخدامها.  الوصول ا 

 

دارة المعلومات، الصليب الأحمر ال س بانيبرنيدو باردال راكيل   :ون/ المنُظمونالميُسر   ، ا 

 "، الصليب الأحمر الهولنديData 510، رئيسة فريق "فانيا جيودينييست 

 ، محلل بيانات، مبادرة " النبض العالمي" التابعة للأمم المتحدةغون لييونغ   : الخبراءالمتحدثون/ 

دارة قائد،، رينيه نيلسن      ، الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمرالمعلومات ا 

 

  

 مس تقبل الهجرة 

 Romano 2 ة القاع –15:30–14:00 - التحديات الناش ئة في مجال الهجرة )ال نجليزية( حولحوار 
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رِّر على البلدان المجاورة وما   بعدها.لقد بات النزاع في سورية من أأكبر الأزمات ال نسانية في العالم، وتسبَّب في تحركات سكانية هائلة تؤُث

ة، والدعم الفردي والمجتمعي وتش تمل نوعية الأنشطة المطلوبة لتلبية احتياجات المتأأثرين بهذا النزاع على تقديم أأنشطة الاس تجابة السريع

نساني على أأن يعمل أأكثر من أأي وقت  طويل الأمد.ال م بها الخدمات، وحفز المجتمع ال  عادة التفكيّ في الطريقة التي تقُدَّ لى ا  ودفع هذا ا 

، لضمان اس تمرار فعالية تقديم مضى من أأجل الكشف عن القضايا المس تجدة التي قد يلزم معالجتها والتنبؤ بها ووضع استراتيجيات بشأأنها

 المساعدات.

   

ر الهجرة ومس تقبلها، وكذلك الاس تجابات المحتملة لما يترتب عليها من احتياجات. لى مناقشة تطور س يُدعى  وتهدف هذه الجلسة ا 

لى تبادل خبراتهم بشأأن الاس تجابة لمشكلة الهجرة، والتحديات التي يواجهونها، والاتجاهات  والأنماط الجديدة للهجرة، وال ثار المشاركون ا 

 .يةوخطط العمل المس تقبل  ،والدروس المس تفادة ،الاجتماعية والاقتصادية

 

ردم غولر، و ،فريق ةقائد كوشكون،ياسمين   :ون/ المنُظمونالميُسر   ، الهلال الأحمر التركيمنسقكاميل ا 

 لسويسريالدولي، الصليب الأحمر ا رئيس قسم التعاون بيت فان داينيكان،   

 بالبشر، الصليب الأحمر البريطاني  في مجال مكافحة ال تجار ةستشار ، م نيفاليّيا رغ   المتحدث:

 

 

 تذوق التغييّ

غذية على البيئةاس تكشاف تفاعلي  ثر أأنماط اس تهلاك الأ  Romano 1 القاعة – 15:00–14:00 - )ال نجليزية( بشأأن أأ

 

نتاج الغذاء واس تهلاكه في هذه الجلسة التي تتسم بقدر كبيّ من التف نسانية لأنماط ا  اعل، سيس تكشف المشاركون ال ثار والتداعيات ال 

لعبة تنافس ية تساعد على تسهيل التعلُّر والحوار بشأأن الغذاء ( 1: ابتكاريين)لس يما فيما يتصل بتغيّر المناخ( وذلك من خلال عنصرين 

ن مكونات غذائية غيّ معتادة ولكنها في الوقت نفسه صحية عن (2و ؛وأ ثار المناخ على نحو يجمع بين الجد والمرح ق" يتضمَّ صر "تذور

! وتساعد مواجهة هذا الخيار المشاركين على اس تكشاف حدود ما هم مس تعدون لعمله من أأجل للغاية ولذيذةوتراعي ظروف المناخ 

نتاج غذائي مُ   س تقبل ال نسانية.س تدام لم ا 

 

 لمساعد للأبحاث والابتكار، مركز المناخالمدير ابابلو سواريز،   الميُسر:

 

 

 اختبار أأساليب عملنا في ظل المخاطر

القاعة  –17:00–15:45  -(/ الروس ية)ال نجليزية/ الفرنس ية/ ال س بانية/ العربية بشأأن مخاطر تغيّ المناخ تفاعلي محاكاةتمرين  

Toscano 2 

 

رتك وأأنت في الجو. ما ال جراءات التي يمكنك اتخاذها لتفادي الخطر؟ ما تخيَّل أأنك طيار وتلقيت معلومات علمية عن خطر يتهدد طائ

لى ضخامة الظرف المحفوف بالخطر الذي ظهر فجأأة، ومكانه، ووقته، واحتمالته؟ ماذا لو تصرفت  القرارات التي ستتخذها فعلا بالنظر ا 

على  احادً  اتلقيت معلومات عن خطر قد يؤُثرِّر تأأثيًّ  بدون جدوى؟ ماذا لو لم تتصرف؟ وال ن تخيَّل نفسك مكان جمعية وطنية وأأنك

ذا  لمثل هذا التغيّر خلال العقود  الخطيّةث ال ثار و حداس تمر عملك في العامين التاليين... فماذا أأنت فاعل؟ وكيف س يكون رد فعلك ا 

مها  عادة التفكيّ في طبيعة دورنا في ست  "مركز المناخ"التالية؟  هذه الجلسة التي تتسم بقدر كبيّ من التفاعل والتي صمَّ ساعدنا على ا 

 ا من التقلبات الشديدة للطقس والمناخ، وزيادة الشكوك والضبابية، واش تداد المخاطر.مناخ متغيّرِّ نواجه فيه مزيدً 
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آ مارتن فان   ون:الميُسر   المدير المساعد للأبحاث والابتكار، مركز المناخبابلو سواريز، ومدير، لست، أ

 

 

  المفقودة الخرائط

 Romano 3 القاعة – 17:00–15:45-  )ال نجليزية( الناس بيانبشأأن كيفية  اس تكشاف تفاعلي

 

ع نطاق اس تخدامه من خلال مشروع  ستُركرِّز هذه الجلسة على كيف أأنشأأ الصليب الأحمر الأمريكي أأسلوب المتطوعين الرقميين ووسَّ

الذي أأنشأأه الصليب الأحمر الأمريكي والصليب الأحمر البريطاني ومنظمة أأطباء  "ودةالخرائط المفق". ويهدف مشروع "الخرائط المفقودة"

لى "وضع عوالم الأ " Humanitarian OpenStreetMap"بموقع  المعني بلا حدود والفريق  .على الخريطة"شخاص المس تضعفين ا 

 .ا في العالما كافيً في رسم خريطة المناطق التي ل تلقى اهتمامً ويشُرِّك المشروع الجماعات المحلية من كافة الأنواع )مدنية وطلابية وشركات( 

 

عمل الخرائط، والسبب في أأهمية رسم الخرائط والمعرفة الرقمية/معرفة البيانات،  يةعمل المشروع، وكيف  يةوس تتناول هذه الجلسة كيف 

شراك مجموعة متنو  جذبوكيف يمكن اس تغلال الخرائط المفقودة في   .عة من متطوعي الصليب الأحمرتبرعات، وكيفية ا 

 

 ، الصليب الأحمر الأمريكيةالتنفيذي ةالمدير ربيكا شترايفلر،   الميُسر:

 الزمبابوي الصليب الأحمر الأمين العام،ماكسويل فيّي،  

 

 

مكاناتنا؟  هل نس تغل كامل ا 

القاعة  –17:00–15:45 - )ال نجليزية( نالحركة لتلبية الاحتياجات ال نسانية للمهاجريطاقات حشد طريقة اس تكشاف تفاعلي بشأأن 

Romano 1 

 

بحث عن فرص، أأو لم شمل ال لسلامة، أأو اطلب الغرض من الهجرة أأكان  اءً وسو  في أأنحاء العالم. تزايدًا كبيًّا تتزايد أأعداد المهاجرين

ن الناس يعبرون الحدود بأأعداد أأكبر من ليها ظروف المناخ/الكوارث، فا  آل  الأسرة، أأو هجرة دفعت ا  أأي وقت مضى، ويكون الضياع مأ

نسانية تبرز بشأأن الحماية، و  شواغلمنهم. وعلى نحو متزايد، تثور  ينكثيّ ال  لى مساعدات ا  لى ضمان أأن تكون و ، عاجلةحاجة ملحة ا  ا 

بةالمجتمعات المحلية   ومتفهمة لمسأألة الهجرة.للمهاجرين، وأ منة  مُرحر

 

لى سيناريوه ع المشاركين على العمل معً وستستند هذه الجلسة التفاعلية ا  الحركة، والمهاجرين في شركاء ال ، والقيام بأأدوار اات، وتشُجرِّ

فرصة  وس يُتيح هذا التمرين أأنفسهم، والمجتمعات المضيفة، والسلطات العامة في الاس تجابة لتحرك على نطاق واسع للناس عبر الحدود.

قليمية قامة روابط بين الش بكات ال  للتعاون عبر  أأساليبللهجرة في المس تقبل، وفي الوقت نفسه تحديد فضل أأ تخطيط سيناريو و  ،ل 

التوقعات، والتنس يق، ودور التكنولوجيا، ودور المجتمعات المضيفة، وكيف  على دراسة أأيضًا الجلسةعكف وس ت الحدود وبين المناطق.

  لمس تقبل.ل  لتحسين تأأهبناالتعاون  يمكننا

 

 عضوة في مجلس ال دارة، الصليب الأحمر الأستراليارجاريت بيبر، ، وممديرنويل كليمون،   الميُسرون:

 ، الهلال الأحمر الملديفيةعامال ةمينالأ ، عائشة نورا  



10 
 

  ، كبيّة الأمناء، الصليب الأحمر البلغاريس تويمينوفاصوفيا   

لصليب الأحمر اعيات لجم الاتحاد الدولي  العالم، مس توى على بالهجرة المعنية العمل فرقة قائدة بونزون، تيزيانا  

 والهلال الأحمر  

 

 

 الابتكار في طريقة تقديم المعونة

 Kaya Belek 1القاعة  –17:00–15:45 - )ال نجليزية( حوار حول أأحدث الابتكارات في مجال تقديم المساعدة النقدية

 

الاس تجابة ال نسانية. ومن خلال  فيل النقدية الأموا الأنشطة القائمة على تقديم مجال الجلسة للمشاركين الابتكارات في هذه ستشرح

نسانية  ،، منها نموذج محاكاةلتقديم الأموال النقديةعرض مثالين  أأحدهما نموذج لتسليم مبالغ نقدية على نطاق واسع ، ةمختلففي س ياقات ا 

لى اللاجئين في تركيا، ونموذج أ خر لتحويلات نقدية عن طري لى المجتمعات من خلال بطاقات خصم الصارف الآلي ا  ق الهاتف المحمول ا 

مكانيات التقنيات الجديدةهاوأ ثار  لمساعدات النقديةاس تظهر الجلسة منافع . التي تأأثَّرت بالجفاف في كينيا والتعاون مع القطاع  ،، وا 

ز الجلسة بما  ،هو تقديم المساعداتو  التطورالجمعيات الوطنية في مجال سريع  تؤديهالدور الذي  أأيضًا الخاص والشركاء ال خرين.  وس تُبرِّ

 .النقدية عند القيام بأأنشطة قائمة على تقديم الأموالفي ذلك الفرص والمخاطر التي يجب أأخذها في الحس بان 

 

 الصليب الأحمر البريطاني ،مديرديفيد بيبيات،    الميُسر/ المنُظم:

 عام، الصليب الأحمر الكينيال مينالأ عباس غوليت،   المتحدثون/ الخبراء: 

 منسق، الهلال الأحمر التركي ،مهمتسي أأورهان ها   


